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L’an deux mil vingt-cing, le 10 juillet a vingt heures, les membres du Conseil Municipal se sont réunis,
en session ordinaire. La séance s’est déroulée dans la salle de I’Ancien Grenier, sous la présidence de
Monsieur Eric GIRAUD-BERNARD, Maire, a la suite de sa convocation adressée le 03/07/2025.

Présents :

Messieurs : GIRAUD-BERNARD Eric - MORANGE Alain - AUPETIT Philippe - IDIER Nicolas -
RONDELOT Didier.
Mesdames : CARCIN Corinne - DANIEL Laurine - PRESSET Ghyslaine.

Procurations :

Mr FAURE Oswin a donn¢ procuration 8 Mme PRESSET Ghislaine ;

Mr HAMON Vincent a donné pouvoir 8 Mr MORANGE Alain ;

Mme PELOQUIN Josiane a donné pouvoir a Mr AUPETIT Philippe.

Absents : CHARBONNIER Dimitri — PUJOL Vincent - DUMAS Bernadette — GILET Serge

Secrétaire de séance : Mr IDIER Nicolas

Monsieur Eric GIRAUD-BERNARD Maire ouvre la séance a 20H00, le quorum étant atteint.

Le Proceés-Verbal de la séance du jeudi 12 juin 2025 est approuvé a I’unanimité par les membres du
Conseil.

e Subvention AIPE (D2025021)

Monsieur le Maire donne lecture du courrier de I’AIPE qui demande une subvention de 1600,00€ pour
le fonctionnement de son association.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal décident a I’unanimité de verser cette
subvention d’un montant de 1600,00€ a I’AIPE.

e Création de poste : Adjoint Technique Stagiaire, a hauteur de 33 heures hebdomadaires
(D2025022)

Mme SALOMON Messaline est actuellement en contrat a durée déterminée depuis 24/09/2020. Son
contrat de travail prend fin le 31/08/205. Madame SALOMON Messaline avait remplacé sur le poste
occupé un ancien agent qui avait fait droit a la retraite.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal, qu’au regard du travail a effectuer au sein de la
collectivité. Il convient de pérenniser cet emploi en créant un poste d’adjoint technique stagiaire a
hauteur de 33 heures hebdomadaires a compter du ler septembre 2025.

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal décident a I’unanimité de créer un poste
d’adjoint technique stagiaire a hauteur de 33 heures hebdomadaires a partir du ler septembre 2025 et
autorise Monsieur le Maire a effectuer toutes démarches et signer tous documents se rapportant a ce
dossier.



e Création de poste : Adjoint Technique Stagiaire, a hauteur de 31 heures hebdomadaires
(D2025023)

Mme AUBRY Karine est actuellement en contrat a durée déterminée depuis 24/09/2020. Son contrat se
termine le 31/08/205. Madame AUBRY Karine avait remplacé sur le poste occupé un ancien agent qui
avait fait droit a la retraite.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal, qu’au regard du travail a effectuer au sein de la
collectivité. Il convient de pérenniser cet emploi en créant un poste d’adjoint technique stagiaire a
hauteur de 31 heures hebdomadaires & compter du 1°" septembre 2025.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal décident a I’'unanimité de créer un poste
d’adjoint technique stagiaire a hauteur de 31 heures hebdomadaires a partir du 1¢ septembre 2025 et
autorise Monsieur le Maire a effectuer toutes démarches et signer tous documents se rapportant a ce
dossier.

e Convention de Mise a disposition SIVOS-ATAYV (D2025024)

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal qu’il est nécessaire de l'autoriser a signer des
conventions de mise a disposition en cas de nécessité, d'un agent de la Mairie vers le SIVOS ATAV.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal accepte a ['unanimité cette proposition et autorise Mr le
Maire a signer des conventions de mise a disposition avec le SIVOS-ATAV.

e Modification du temps de travail d’un emploi a temps non complet (D2025025)

Considérant la demande de réduction du temps de travail de Mme RASSAT Sylvie, Mr le Maire propose
au Conseil Municipal de modifier la durée hebdomadaire de service de I’emploi correspondant.

Il conviendrait de porter la durée du temps de travail de I’emploi d’adjoint technique principal 1 classe
a temps non complet créé initialement pour une durée de 19 heures par semaine (délibération D2024011
du 07/03/2024), a 17,10 heures par semaine a compter du 01/09/2025.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a I’'unanimité d’adopter la proposition du Maire,
de modifier ainsi le tableau des emplois et d’inscrire au budget les crédits correspondants.

e Modification du temps de travail d’un emploi a temps non complet (D2025026)

Considérant la demande d’augmentation du temps de travail d¢ Mme GARCIA Anna, Mr le Maire
propose au Conseil Municipal de modifier la durée hebdomadaire de service de I’emploi correspondant.

Il conviendrait de porter la durée du temps de travail de I’emploi d’adjoint administratif a temps non
complet créé initialement pour une durée de 32 heures par semaine (délibération D2023048 du
12/12/2023), a 35 heures par semaine a compter du 01/09/2025.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a 'unanimité d’adopter la proposition du Maire,
de modifier ainsi le tableau des emplois et d’inscrire au budget les crédits correspondants.



e Mise a disposition gratuite d’un terrain communal pour ’implantation d’une borne
pour véhicules électriques ; Engagement sur le stationnement non payant pendant la
durée de la convention de mise a disposition (D2025027)

Dossier réféerencé 2024-IRVE-012

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que le SDEG 16 procéde a la mise en place d’un second
plan de déploiement de bornes pour véhicules électriques. Ce réseau est d’initiative publique avec des
points de recharge ouverts au public.

Le SDEG 16, aménageur et maitre d’ouvrage de I’opération, doit installer ces bornes exclusivement sur
le domaine public avec convention de mise a disposition gratuite de terrain et un engagement de la
commune sur un stationnement non payant.

Le plan de déploiement du réseau prévoit I’implantation d’une borne sur la Commune.

Mr le Maire propose au Conseil Municipal de mettre a disposition du SDEG 16 a titre gratuit, et pour
une durée de 10 ans le terrain suivant :
Adresse : La Touche
Section, parcelle du terrain : D - 762 (2837m?)
Superficie totale du terrain en m? : 34 m2.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve la convention de mise a disposition et décide :
- de mettre a disposition du SDEG 16 le terrain susmentionné et ce, pour une durée de 10 ans
- que cette mise a disposition soit consentie a titre gratuit
- s’engage a ce que le stationnement soit sur la totalité de la parcelle gratuit (non payant) et ce,
pendant la durée de la convention de mise a disposition
- donne pouvoir au Maire pour prendre toutes les dispositions et signer toutes les pieces
nécessaires a I’exécution de la présente délibération
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QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

- Identification d’arbres remarquables sur la Commune :
Les arbres constituent un bien précieux que ce soit pour la biodiversité, le confort thermique, la qualité
paysagere... L'objectif de ce recensement est de mieux connaitre, mettre en valeur et préserver le
patrimoine arboré de la commune. Cette mission confiée 8 Mr RONDELOT Didier.

- Rénovation de I’Eglise :
Une consolidation avec tirants est nécessaire. Le Conseil Municipal préfére se positionner sur
I’acquisition de tirants avec tige apparente en acier plutot qu’en fibre.
Vitraux : le médaillon de la vierge Marie sera réparé et replacé. Les derniers choix de vitraux avec pour
théme « travaux dans les champs et vigne » ont été validés.

- Traversée de Churet :
Une réunion Publique aura lieu en Septembre, en vue de la présentation du projet. L’annonce fera 1’objet
d’un affichage et d’une publication Facebook. Pour rappel, les travaux se dérouleront en trois phases.
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L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21H15.



